ATENEO INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

Verbale della riunione del 8 aprile 2019

I1 giorno lunedi 8 aprile 2019 alle ore 15.30 si & riunito il Nucleo di Valutazione presso la
sala n. 323, della sede dell’Universita per Stranieri di Siena di Piazza Carlo Rosselli 27-28, per
trattare il seguente o.d.g.:

1) Comunicazioni della Coordinatrice

2) Parere accreditamento Dottorato di Ricerca a.a. 2019/2020 - XXXV ciclo

3) Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

4) Monitoraggio Trasparenza

5) Relazione Nuclei 2019: Sezioni Rilevazione dell’opinione degli studenti - scad.
30/04/2019

6) Varie, eventuali e sopravvenute

Presenti:

Dott.ssa Emanuela Stefani - Coordinatrice - Componente esterno

Prof. Massimo Vedovelli - Vice Coordinatore - Componente interno
Dott.ssa Simona Volterrani - Componente esterno (in collegamento Skype)
Dott.ssa Adelia Mazzi - Componente esterno

Sig. Antonio Giannone - Rappresentante degli studenti.

Presenziano inoltre alla riunione la Dott.ssa Anna Maria Beligni, Dirigente dell’Area
Assicurazione Qualita, la Dott.ssa Lucia Nastasi e la Sig.ra Rosanna Recchi, dell’Area
Assicurazione Qualitd. Verbalizza la Dott.ssa Anna Maria Beligni. Coadiuva nella
verbalizzazione la Dott.ssa Lucia Nastasi.

Accertato il numero legale, la Dott.ssa Stefani, Coordinatrice del Nucleo di Valutazione,
apre la seduta.

1) Comunicazioni della Coordinatrice
La Coordinatrice da il benvenuto al nuovo componente esterno del Nucleo di Valutazione,
Dott.ssa Adelia Mazzi, nominata con DR n. 54.19 del 12 febbraio 2019, con la quale
auspica una fattiva e proficua collaborazione.

2) Parere accreditamento Dottorato di Ricerca a.a. 2019/2020 - XXXV ciclo
Il Nucleo di Valutazione prende in esame la documentazione pervenuta dalla Scuola
Superiore di Dottorato e di Specializzazione (SSDS) in riferimento al Corso di Dottorato di
Ricerca in “Linguistica storica, linguistica educativa e italianistica. L’italiano, le altre
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lingue e culture” che, ai fini del nuovo accreditamento, & sottoposto alla verifica della
sussistenza dei requisiti definiti nelle linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 3315
del 1° febbraio 2019, ai sensi del DM 45/2013.

Dopo ampia e approfondita discussione il Nucleo di Valutazione, sulla base della
documentazione prodotta dalla Scuola Superiore di Dottorato e di Specializzazione
(SSDS), approva all’unanimita e seduta stante la compilazione della scheda (v. allegato 1),
da inserire in banca dati entro il 24 aprile 2019, ed esprime il seguente parere: :
1l Corso di Dottorato di Ricerca in ‘“Linguistica storica, linguistica educativa e
italianistica. L’italiano, le altre lingue e culture” si inquadra appieno nella progettualita
scientifico-culturale perseguita dall Universita per Stranieri di Siena e si pone come
naturale tassello di completamento, a livello di terzo ciclo, dell offerta formativa proposta
dall’Ateneo. Il Nucleo di Valutazione pertanto, appurato il rispetto dei requisiti di
accreditamento, esprime parere favorevole al suo rinnovo.

La Coordinatrice propone di anticipare la discussione del punto 4 all’Odg relativo al
Monitoraggio della Trasparenza. Il Nucleo di Valutazione concorda all’unanimita.

3) Monitoraggio Trasparenza
La Coordinatrice ricorda che il Nucleo di Valutazione, in qualita di Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), ¢ chiamato dal D.Lgs. n. 33/2013, come modificato
dal D.Lgs. 97/2016, al monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza da parte dell’ Ateneo.
Come stabilito dalla delibera AN.A.C. n. 141/2019 del 27/02/2019, il Nucleo di
Valutazione deve attestare, al 31/03/2019, la pubblicazione dei dati previsti dalla
normativa vigente. L’attestazione dovra essere poi pubblicata nella sezione
“Amministrazione Trasparente” entro il 30/04/2019.
Viene invitata a partecipare alla riunione del Nucleo di Valutazione la Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di Ateneo, Dott.ssa Silvia
Tonveronachi, Direttrice Generale dell’Universita per Stranieri di Siena, che entra alle ore
16.00. La Dott.ssa Tonveronachi illustra il costante lavoro di monitoraggio e
aggiornamento dei dati pubblicati sul sito istituzionale e ricorda che, sia per garantire il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare entro i termini stabiliti dalla
normativa sia per un maggiore coinvolgimento di tutto il personale dell’Ateneo nei
processi di garanzia della trasparenza dell’attivita amministrativa, & stata istituita la Rete
dei Referenti di Ateneo in materia di Trasparenza, nominati con Ordinanza della D.G. n.
834.17 del 22/12/2017. La RPCT informa il Nucleo di Valutazione che, dal mese di
febbraio 2018, ¢ stato attivato un sistema di monitoraggio degli accessi alle pagine del sito
di Ateneo relative alla sezione di “Amministrazione Trasparente”, con 1’obiettivo di
ricavare informazioni e dati utili al miglioramento della navigazione e della fruizione da
parte degli utenti, cosi come avviene per il portale di Ateneo.
Per quanto riguarda le valutazioni riportate nella griglia di rilevazione, il Nucleo di
Valutazione informa la RPCT che, poiché alcuni documenti sono attualmente in fase di
elaborazione (SMVP e Carta dei Servizi), sono stati assegnati punteggi pari a zero. Per
quanto riguarda la sezione relativa ai “Dati sui pagamenti”, il Nucleo di Valutazione
segnala che non risulta sufficientemente evidente la possibilita di ricavare le informazioni
previste dalla normativa. La Dott.ssa Tonveronachi spiega la scelta fatta
dall’Amministrazione di utilizzare, per quella sezione di Amministrazione Trasparente, il
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link alla banca dati soldipubblici.gov.it. Il Nucleo di Valutazione, condividendo tale scelta,
invita la RPCT a provvedere a rendere maggiormente evidente nella pagina le modalita
con cui estrapolare i dati relativi all’ Ateneo. Il Nucleo di Valutazione decide di sospendere
pertanto il giudizio finale espresso nella tabella in riferimento a tale sezione, e si riserva di
verificare, tramite riunione telematica concordata per il 12 aprile prossimo, quanto inserito
dall’ Ateneo in riferimento a tale rilievo.

Il Prof. Vedovelli chiede inoltre alla RPCT di verificare che i dati vengano presentati
seguendo uno stesso criterio — che pud essere cronologico e/o alfabetico — al fine di
migliorare la ricerca delle informazioni all’interno delle pagine di Amministrazione
Trasparente da parte degli utenti, nel rispetto dei criteri di semplificazione, chiarezza e
attualita.

La Dott.ssa Mazzi propone poi di controllare se, nel monitoraggio dello scorso anno, erano
state evidenziate sezioni con punteggio pari a zero, per verificare se le eventuali criticita
siano state risolte dall’ Amministrazione. Dal controllo non risultano sezioni con punteggio
pari a zero.

Il Nucleo di Valutazione pertanto, sulla base dei dati forniti, del colloquio svolto con la
RPCT e del riscontro diretto sul sito istituzionale, ha potuto constatare 1’adempimento da
parte dell’ Ateneo degli obblighi di pubblicazione delle informazioni.

Il Nucleo di Valutazione provvede a compilare ed approvare il Documento di attestazione
come da Allegato 1.1 alla delibera ANAC n. 141/2019 e a redigere la Scheda di sintesi
sulla rilevazione degli OIV o organismi analoghi, come da Allegato 3 alla delibera ANAC
n. 141/2019.

I suddetti documenti vengono allegati al presente verbale di cui costituiscono parte
integrante.

Il presente punto viene approvato all’unanimita e seduta stante.

4) Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

La Coordinatrice comunica che I’ Amministrazione ha trasmesso al Nucleo di Valutazione
il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Universita per Stranieri di
Siena - Anno 2019 (allegato 2), prima dell’apposito pronunciamento da parte del
Consiglio di Amministrazione, ai fini del parere, di cui all’art. 7 comma 1 del D. Lgs. n.
150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017: Le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di
valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance.

Il Nucleo di Valutazione, complimentandosi con I’ Amministrazione per il testo del SMVP,
giudica il documento chiaro e completo, e apprezza gli sforzi fatti dall’ Ateneo nel redigere
un documento che intende valorizzare il contributo dato dal personale agli obiettivi
dell’ Ateneo, e mettere in atto azioni di incentivazione mirate al personale pitt meritevole.
La Direttrice Generale ringrazia per le parole di apprezzamento che intende condividere
con il gruppo di lavoro che ha collaborato alla faticosa redazione del SMVP. Ringrazia il
Nucleo di Valutazione anche per i preziosi suggerimenti e le indicazioni che, in questo
percorso, hanno permesso di apportare notevoli miglioramenti alle prime versioni del
documento.

Per quanto riguarda [I’allegato 1 al SMVP, il Prof. Vedovelli sottolinea, tra i
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comportamenti attesi, I’importanza e la necessita del dialogo e della collaborazione tra il
personale di tutte le strutture e a tutti i livelli. Inoltre, per quanto riguarda il
comportamento atteso E.4, suggerisce di togliere la parola “obbligatorio” e, per quanto
riguarda il comportamento atteso E.7, suggerisce di togliere la parola “scientifiche”.

La Dott.ssa Volterrani sottolinea che il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance raccoglie molte delle osservazioni fatte dal Nucleo negli ultimi tre anni e
complessivamente rappresenta un significativo passo avanti sia sotto l'aspetto
metodologico che di strutturazione dell'intero processo di valutazione.

A tal proposito suggerisce di effettuare un monitoraggio sull’applicabilita del SMVP cosi
come proposto e successivamente porre dei correttivi ad eventuali criticita che dovessero
emergere.

Dopo ampia e articolata discussione, per quanto riguarda le due proposte formulate nel
SMVP per la gradazione dei livelli di retribuzione di risultato in corrispondenza del grado
di performance complessivamente raggiunto, il Nucleo di Valutazione concorda
all’unanimita all'ipotesi che nel documento ¢ identificata con il numero 2.

La Dott.ssa Mazzi propone alla Direttrice Generale di illustrare il documento, insieme al
Piano Integrato, al personale dell’Ateneo durante la giornata della Trasparenza. La
Direttrice Generale concorda con la proposta, informando comunque che intende illustrare
il SMVP anche prima della giornata della trasparenza che in genere viene organizzata
dall’ Ateneo nel mese di dicembre.

La Dott.ssa Stefani, concordando con i suggerimenti espressi dagli altri componenti del
Nucleo di Valutazione, ribadisce che comunque 1’Amministrazione ¢ libera di valutare
I’opportunita di accoglierli o meno.

Al termine della discussione il Nucleo di Valutazione, constatata la generale rispondenza
ai requisiti richiesti dalla normativa, esprime parere favorevole all’adozione del “Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Universita per Stranieri di Siena -
anno 2019”.

Il presente punto viene approvato all’unanimita e seduta stante.

La Dott.ssa Tonveronachi esce alle ore 17.20.

5) Relazione Nuclei 2019: Sezioni Rilevazione dell’opinione degli studenti - scad.

30/04/2019

La Coordinatrice informa che la procedura informatica per il caricamento della Relazione
annuale del Nucleo di Valutazione sara disponibile nella piattaforma Nuclei a partire dal
10 aprile 2019. La Relazione, anche quest’anno, dovra essere caricata seguendo tre
scadenze distinte:
— 30 aprile per la parte relativa alla rilevazione delle opinioni degli studenti, secondo lo
schema gia utilizzato negli anni precedenti;
— 15 luglio per la parte relativa alla performance;
— 30 settembre per la parte relativa ad AVA.
Per quanto riguarda la prima scadenza, la Coordinatrice chiede all’Ufficio di supporto di
inviare la documentazione utile per la relazione entro venerdi 12 aprile per poter lavorare e
condividere la bozza della relazione nei prossimi giorni e riunirsi per via telematica il 19
aprile 2019. Il Nucleo di Valutazione approva.
g.



6) Varie, eventuali e sopravvenute

La Coordinatrice informa il Nucleo di Valutazione che, con appositi decreti, il MIUR ha
approvato le graduatorie PRIN 2017 — settore SH4 e SHS5. Sono stati approvati quelli della
Prof.ssa Giovanna Frosini e del Prof. Massimo Vedovelli, in qualita di Principal
Investigator, nonché della Prof.ssa Marina Benedetti e del Prof. Giuseppe Marrani, come
responsabili di unita locali di ricerca.

Il Nucleo di Valutazione si complimenta con 1’Ateneo per gli importanti risultati raggiunti
all’interno del programma PRIN (Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale),
destinato al finanziamento di progetti di ricerca pubblica, allo scopo di favorire il
rafforzamento delle basi scientifiche nazionali, anche in vista di una piu efficace
partecipazione alle iniziative europee relative ai Programmi Quadro dell'Unione Europea.

Null’altro essendovi da deliberare, la riunione termina alle ore 18.00.

Il Segretario Verbalizzante La Coordinatrice del Nucleo
Dott.ssa Anna Maria Beligni Dott.ssa Emanuela Stefani
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Scheda NUCLEOQO di Valutazione

Anno 2019

Proposta di accreditamento del Corso di dottorato di ricerca in: LINGUISTICA STORICA,
LINGUISTICA EDUCATIVA E ITALIANISTICA. L'ITALIANO, LE ALTRE LINGUE E CULTURE

Universita proponente: Universita per Stranieri di SIENA

Codice: DOT1497797

Parametri Esito

Requisito A.3 Composizione del collegio docenti

Numero Componenti [-] 6 (SI/NO) - (controllo automatico) (non vale per -
torati delle Scuole Speciali)

Numero Professori [-] >=12, ovvero = 8 in caso di dottorati in OK
convenzione o consorzio con enti di ricerca
pubblici o privati di alta qualificazione che
impieghino nel collegio 4 dirigenti di ricerca,
ricercatori e primi ricercatori.

Percentuale ricercatori universitari [-%] Max 25% - (controllo automatico) -

Percentuale massima ricercatori di enti Max 25% - (Controllo automatico) -
pubblici di ricerca di alta qualificazione

[-%]

Percentuale minima di componenti Min 50% - (controllo automatico) -

appartenenti ai soggetti proponenti [-%]

Coordinatore [-] Professore di prima o seconda fascia - (controllo -
automatico)

Grado di copertura SSD [-%)] Di norma, MIN 80% SI -

NB: devono essere soddisfatte tutte le condizioni

o Requisito A.4 Qualificazione del ycollegio dei docenti

3. Indicatore quantitativo di attivita La verifica del requisito verra effettuata -
scientifica [-] successivamente alla chiusura della banca dati.

Requisito A.5 Numero borse di dottorato

Numero medio per corso di dottorato [-] >=6 OK

(solo per i corsi singoli)
Numero borse del corso di dottorato [-] >=4 OK
Numero borse del corso di dottorato (in >=3x N, dove N=numero totale di soggetti N.A.

convenzione/consorzio con altri Atenei  partecipanti
italiani e/o enti di ricerca): [-]

NB: devono essere soddisfatte tutte le condizioni
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Requisito A.5 Numero borse di dottorato - CICLO 34°

Numero medio per corso di dottorato [-] >=6 OK
(solo per i corsi singoli)

Numero borse del corso di dottorato [-] >=4 OK
Requisito A.6 Sostenibilita del corso

I. Percentuale borse su posti disponibili: (In generale)>= 75% Sl e

[-%o]

I1. Budget attivita di ricerca: [-%] >=10% (controllo automatico) -

I1I. Integrazione borsa soggiorni estero Di norma, MAX 50% importo borsa Sl -

[-7o] |

IV. Disponibilita di fondi di ricerca nei Il parametro ¢ il risultato della voce "Progetti s - ‘

settori disciplinari del dottorato, competitivi o fondi messi a disposizione dal
derivanti da bandi competitivi o resi proponente” nella sezione "Fonti di copertura..."
disponibili dai soggetti proponenti [-]

NB: devono essere soddisfatte le condizioni I, II, 111
: Requisito A.6 Sostenibilita del corso - CICLO 34°

I. Percentuale borse su posti disponibili: (In generale)>= 75% l Sl v 1
[-%o]
I1. Budget attivita di ricerca: [-%)] >=10% Sl v

I11. Integrazione borsa soggiorni estero Di norma, MAX 50% importo borsa
[-%o]

S

i

IV. Disponibilita di fondi di ricerca nei
settori disciplinari del dottorato,
derivanti da bandi competitivi o resi
disponibili dai soggetti proponenti [-]

M= f,v‘.

NB: devono essere soddisfatte le condizioni I, II, II1.

Requisito A.7 Strutture operative e scientifiche

I. attrezzature e/o laboratori [-]

Sl -

II. patrimonio librario (consistenza in
volumi e copertura delle tematiche del
corso) [-]

T

IIL. banche dati, intese come accesso al
contenuto di insiemi di riviste e/o collane
editoriali [-]

SI -

IV. disponibilita di software
specificamente attinenti ai settori di
ricerca previsti [-]

S

.

V. spazi per i dottorandi e risorse per il
calcolo elettronico [-]

SI -

NB: devono essere soddisfatte tutte le condizioni




Requisito A.8 Attivita di formazione

I. attivita formative specifiche per il Sl -
dottorato, eventualmente corredate di

accertamento finale, sia di contenuto

specialistico che interdisciplinare [-]

II. Attivita di perfezionamento Sl -
linguistico e informatico [-]

I11. Attivita di valorizzazione della Sl v
ricerca e della proprieta intellettuale [-]

NB: devono essere soddisfatte tutte le condizioni

Sintesi della relazione del Nucleo:

Il corso di dottorato in “LINGUISTICA STORICA, LINGUISTICA EDUCATVA E ITALIANISTICA. 4
L'TALIANO, LE ALTRE LINGUE E CULTURE’ siinquadra appieno nella progettualita

scientifico-culturale perseguita dallUniversita per stranieri di Siena e si pone come

naturale tassello di completamento, a livello di terzo ciclo, dellofferta formativa

proposta dallAteneo. Il Nucleo di valutazione pertanto, appurato il rispetto dei

requisiti di accreditamento, esprime parere favorevole al suo rinnovo.

(max 3.000 caratteri)

Per procedere ¢ necessario che il corso sia stato chiuso dal coordinatore o dall'ufficio dottorati







